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L’Hopital neuchatelois
accueille ses nouveaux apprentis

L’HNE prend trés au sérieux ses responsabilités en matiére de formation, qu’elle soit initiale,
continue ou post-graduée. En particulier, pour accueillir ses nouveaux apprentis, il organise une
demi-journée d’accueil a leur attention ainsi qu’a celle de leurs parents. L’'occasion de présenter
l'institution et de préciser aux apprentis quels sont leurs droits, mais aussi leurs devoirs et les
attentes de I'HNE.

Plus de trois millions, c'est le montant total que consacre 'HNE chaque année a la formation (hors
formation des médecins cadres), tant en formation initiale (apprentis notamment), formation continue que
formation post-grade de ses équipes. L’Hopital est conscient de ses responsabilités d’employeur du
domaine de la santé. Dans un contexte de pénurie, la releve passe par la formation, c’est une réalité
pleinement intégrée par 'HNE.

Dans le domaine de la formation initiale, par analogie avec les standards de I'administration cantonale,
I'HNE s’engage dans son contrat de prestations avec I'Etat @ former un nombre d’apprentis correspondant
a 4% du personnel dont les métiers donnent lieu a CFC ou attestation fédérale. Il entend respecter ses
engagements. Pour preuve, ce sont pas moins de 46 apprentis qui suivent une formation duale a I'HNE,
dont 25 accueillis cet apres-midi a 'aube de leur premiére année d’apprentissage. Ces derniers ont eu
I'occasion de se familiariser avec 'HNE en compagnie de leurs parents, en présence de représentants
des écoles et des autorités cantonales (plus de 80 participants au total).

Apprentis employés de commerce et stagiaires maturité, cuisiniers et cuisiniers en diététique, ASSC
(assistants en soins et santé communautaire), ASE (assistants socio-éducatifs), aides en soins et
accompagnement (ASA), GEI (gestionnaires en intendance), employés d'intendance, logisticiens, ont ainsi
pu échanger avec leurs futurs collégues, leurs responsables, d’autres apprentis et les membres de la
direction, dans un cadre convivial.

Laurent Christe, directeur général

Valérie Delvaux, responsable de la formation, répond a vos questions au 079 559 43 29
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